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CARTA COMPROMISSO: CANDIDATOS À DIREÇÃO ESCOLAR 2018-2020 


Com a intenção de contribuir no debate sobre qual escola queremos e qual projeto é o mais coerente com a gestão democrática da escola pelos próximos três anos, a direção do SISMMAC elaborou a presente Carta Compromisso.



Entendemos que é função coletiva dos trabalhadores da escola construir a direção da escola, seu projeto político-pedagógico e o regimento escolar. É função das direções eleitas promover e garantir a democracia nos espaços de decisão e o cumprimento das decisões aprovadas pelo conjunto dos trabalhadores da unidade.  

Entretanto, nessa função podem assumir uma posição democrática e de respeito às decisões coletivas ou reproduzir dentro da escola imposições das chefias de núcleo e da administração. 
É fundamental que a Comunidade Escolar saiba desde agora como as atuais candidatas e candidatos se posicionarão, caso eleitas(os), frente a organização e mobilizações da categoria por uma Educação Pública e de Qualidade, pela valorização dos Trabalhadores da Educação e pela melhoria das Condições de Trabalho e Ensino. 


Para tanto, assinam essa carta todas (os) aquelas (es) que tem o compromisso de:
1. Lutar pela qualidade da educação pública.

2. Apoiar a organização e as lutas da categoria pela valorização profissional e condições de trabalho.
3. Promover, construir e fortalecer instrumentos democráticos para tomada de decisões como: o Conselho de Escola, Assembleias da comunidade escolar e reuniões de colegiado.
4. Garantir o debate e a participação da escola, por meios de seus representantes, nas reuniões mensais do Conselho de Representantes do SISMMAC, bem como em outras atividades importantes às quais sejam convocados. 

5. Não coibir, não exercer qualquer tipo pressão, de coerção moral sobre o envolvimento e participação dos trabalhadores da escola nas lutas coletivas da categoria como paralisações ou greves.

6. Permitir e facilitar as visitas realizadas pela direção do SISMMAC junto aos professores, bem como de garantir que os materiais enviados pelo sindicato sejam entregues a todos.

___________________________________________________________________________
UNIDADE ESCOLAR

Nome Candidato Diretor(a): ____________________________________________________________
Nome Candidato Vice-Diretor(a): ________________________________________________________
____________________________________
       
______________________________________



Candidata(o) à Direção de Escola 


     Candidata(o) à Vice – Direção de Escola
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