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ATA DE REUNIAO

Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis, as 15:00 hs, compareceram na
sala de reunides da SMRH, as pessoas nominadas na lista de presenga, representando a
SMRH e SISMMAC. No inicio da reunido o Sindicato apresenta a solicitagdo de pagamento de
valores referentes a Regime Integral de Trabalho em atraso para alguns profissionais, pelo que
Administrag&o informa que os valores ndo pagos e identificados serdo quitados no pagamento
do més de dezembro de 2016 e em havendo valores sem pagamento, os mesmos deverdo ser
informados para o més de janeiro de 2017. O Sindicato manifesta o profundo
descontentamento com todo processo ocorrido para pagamento desses RIT's que deveriam ser
feitos conforme legislagéo especifica para evitar problemas futuros. Foram esclarecidos alguns
casos concretos com Profissionais do Magistério que se fizeram presentes na reunido, mais
especificamente o pagamento do valor referente ao RIT do Professor Elias Antonio Bueno do
CAIC Bairro Novo que devera ocorrer no més de dezembro de 2016, uma vez que o pedido de
pagamento do RIT foi enviado apds o fechamento da folha. A Administragéo informa que fara o
encaminhamento, via email até a data de 14/12/2016, da lista com o nome dos servidores que
deveriam ter recebido o pagamento atrasado do RIT (e seus reflexos, conforme folha de
frequéncia) na folha suplementar do dia 09/12/2016 e n&o receberam. A Professora Karina
questionou sobre a situag@o dos professores que tém algum tipo de afastamento com reflexos
na média do RIT, pelo que a Administragdo informa que as situagbes sio analisadas
individualmente e essa forma de pagamento ndo sera impeditivo se o profissional tiver o direito.
Ademais, o Sindicato questiona a implementagdo e pagamento do tergo de férias no més de
dezembro, caso nado haja alteragao na legislagdo, pelo que a Administragéo informa que como
o pagamento deste evento ndo repercute na folha do 13 ° salario, pode ainda ser implantado
nos proximos dias a depender do andamento do Projeto de Lei que se encontra na CMC.
Sindicato questiona o enquadramento da Lei 14544/2014 para os Profissionais do Magistério a
partir de 01 de dezembro de 2016, pelo que a Administragdo informa que a area técnica do
RHDP finalizou as planilhas de transicdo (“de-para”) e disponibilizara a informacgéo
individualizada no RH 24 horas para os servidores)\\ Nada mais havendo a tratar, deu-se por
encerrada a presente reunido, que f0| por/mim Jocelaine Moraes de Souza secretariada.
Curitiba, 12 de dezembro de’201\6 ’
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