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3  Aos dezenove dias do més de abril de dois mil e dezessete, as 9 horas e 30 minutos,
4 compareceram na sala de reunides do Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos
5 Humanos, as pessoas nominadas na lista de presenga, representando a SMRH, IPMC,
6 SME, SGM e SISMMAC. Pauta de Reivindicagdao 2017, itens 12, 13, 14 e 15; oficio
7 048/2017-SISMMAC itens 1 e 2. Iniciou a reuniao com justificativa da auséncia da
8  Superintendente da SMRH, Luciana Varassin, que encontra-se na Camara Municipal, em
9 seguida foi entregue oficio n.o 238/2017-SMRH (anexo a ata). SISMMAC questiona a nao
10 participacdo de nenhum representante do ICS na reunido, pelo que a Administracao
11 informa que as repostas foram apresentadas por escrito e serao lidas nesta oportunidade.
12 Iltem 12 — nao item acordado. SISMMAC informa que a pergunta nao foi respondida uma
13 vez que se trata de divida da Prefeitura com o ICS, nao € prerrogativa do ICS e Conselho
14 de Administragao, quitar esta divida, portanto era uma prerrogativa desta mesa de
15 negociagdo responder o item. Administragdo informa que ira encaminhar a presente ata a
16 SMF para informagdes devidas. SISMMAC solicita informagbes com relagdo a situagéo
17  financeira do ICS, bem como a denuncia realizada pela atual gestao do ICS ao Tribunal de
18 Contas do Estado sobre as contas da gestdo anterior. Administragdo informa que ira
19 encaminhar a presente ata ao ICS para informagdes devidas. ltem 13 — item nao
20 acordado. Item 14 — item nao acordado. SISMMAC solicita informagéo qual seria o
21 impacto financeiro da joia e a cobranga do 13.0 salario, solicita também espago ampliado

22  na comiss&o para ter acesso aos dados do ICS que nao foram apresentados no Conselho
23 de Administragdo e nem na presente reunido. SISMMAC concorda com a légica atual de
24  financiamento solidario do ICS, discorda da nova proposta, pois ird se perder o principio
25  solidario do plano. Item 15 — item nao acordado. SISMMAC informa que nao procede que
26 o referido Sindicato tem assento no Conselho de Administragdo, uma vez que existem
27 cinco Sindicatos representativos dos servidores municipais e apenas uma vaga titular no

28 Conselho de Administragédo do ICS, o que faz com que este conselho nédo seja paritario, ¢
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20 como nao tenha sequer a representacao oficial de todos os ser\?'dgres.
rd
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30  dos servidores no Conselho, Gabriel Conte, ndo tem conhecimento que esta questao da
31  gestdo democratica dos conselhos vem sendo discutida entre ICS e PMC. Informa que
32 nem todos os conselheiros do ICS tem acesso aos dados, ndo se caracterizando gestao
33 democratica e dificultando a prépria avaliagdo do Sindicato em relagdo as propostas
34 financeiras apresentadas ao Conselho Administrativo. SISMMAC lembra que este item é
35 pauta de solicitagdo dos outros Sindicatos que representam os servidores da PMC.
36 SISMMAC solicita nova negociagéo com a presenga da SMF e diregao do ICS, antes que
37 qualquer novo projeto de alteragdo da lei 9626 seja encaminhada & Camara de
38  Vereadores. Os representantes da Administragdo presentes na reunido informam que
39 todos estes questionamentos e solicitagbes serdo encaminhadas ao Conselho de
40 Administragao e Diretoria do ICS para devidas providéncias. ltem 01 (oficio 048/2017-
41 SISMMAC) - item nao acordado. Administrag&o informa que a inteng&o era diminuir a
42 burocracia, porém causou diversos transtornos, conforme relatado no oficio 238/2017-
43 SMRH (anexo). SISMMAC informa que, do seu ponto de vista, os atestados diminuiram
44  devido ao transtorno dos servidores que trabalham em locais distantes em irem até a
45  Pericia Médica para homologar os atestados. Administragéo informa que o motivo legal de
46 revogacao da Portaria 722/2016 foi devida a transferéncia de atribuicdo especificamente
47  pericial e problemas operacionais. SISMMAC solicita dados que comprovem a resposta do
48  item. Administragcao informa que ira disponibilizar uma serie histérica do numero de
49 atestados de 2015, 2016 e 2017, por amostragem, além de numero de atestados
50 cadastrados e que n&o foram remetidos a Pericia Médica, e o nimero de atestados
51  cadastrados e recusados da SME. ltem 02 (oficio 048/2017-SISMMAC) — item nio
52 acordado. Administragao informa que a Comissao Paritaria de Estudos da Lei 9626 foi
53 revogada pelo Decreto 727/2017, e que as alteragdes que a Administracdo entendeu
54  necessarias foram encaminhadas a Camara Municipal de Curitba em abril/2017.
55 SISMMAC entende a necessidade de se discutir de forma democratica em conjunto com
56  os servidores qualquer alteragédo nessa legislagédo, uma vez que s&o os servidores os que

57 serao atingidos por essa alterag@o, e reforca que a Comissdo, dufante o periodo de
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58  atividade ndo encaminhou nenhuma proposta de alterac@o na Lei 9626. Administracdo

59 entende que o espago democratico serd observado na Camara Municipal.

62 / e

64 Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente reuniao, que foi por mim

65 Marcela Biehl, secretariada.




